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ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

Antrag auf Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis

Auszubildende/r [ Jw [ Im [ ]d

Telefon, mobil

Ausbildungsdauer: [] 3iahre [ ] 2Jahre bei Umschulung/Abitur [ ] Wechsel

|:| 2,5 Jahre wegen fachbezogener Vorkenntnisse (Belege beifligen)
BegINN: oo BN e
Fragen zur/zum Auszubildenden
1. lhre/seine Staatsangehorigkeit? deutsch [ ] andere:

2. Wenn sie/er diese Ausbildung beginnt: Welchen héchsten Schulabschluss hat sie/er dann?

a) ohne Hauptschulabschluss/Berufshildungsreife .........c.ccoooviiiiiiiiiiieceeeee
) (erweiterter) Hauptschulabschluss/(erweiterte) Berufshildungsreife .............c...co....
) Realschulabschluss oder vergleichbarer mittlerer Schulabschluss ........c..cccooeeeieiinin.
) Fachhochschul-/Hochschulreife (Fachabitur/Abitur) .......ccccoooiiiiiiiieceeeceeeee
) im Ausland erworbener Abschluss, sofern dieser a-d nicht zugeordnet werden

kann (falls Zuordnung zu a-d moglich, bitte Entsprechendes ankreuzen) ....................

b

® O O

] IO

3. Wenn sie/er diese Ausbildung beginnt: Hat sie/er dann bereits eine oder mehrere der
folgenden Qualifizierungen abgeschlossen? (Mehrfachnennungen méglich)

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung ja nein

a) betriebliche QualifizierungsmaRnahme von mindestens 6 Monaten Dauer

(Einstiegsqualifizierung (EQ), Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum) ............. (] [
b) Berufsvorbereitungsmalknahme von mindestens 6 Monaten Dauer ...................... ][]
c) schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ....oovvoiiiiiiiiiicececee e, (] [
d) schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) ......ccoviviiiiiiiiiiiiiieccceeeee e (] [
e) Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss ........cccooovvieiiieencnnn (] [

Berufsausbildung ja nein
f) Berufsausbildung/Lehre mit Ausbildungsvertrag (erfolgreich beendet) .................. ] L[]
g) Berufsausbildung/Lehre mit Ausbildungsvertrag (nicht erfolgreich beendet) ......... (] [
h) schulische Berufsausbildung mit voll qualifizierendem Berufsabschluss

(bitte nur bei erfolgreichem Abschluss angeben) .......oovvevviiiiiiiiiicic (] [
i) Studium (erfolgreich bEeNdEt) .....ccvciicee e (] [
i) Studium (nicht erfolgreich beendet) ..o (] [
K)  dUBIES STUAIUM ©oveceiiie ettt et ettt b e ettt s (] [

4. Wie ist sie/er auf den Beruf Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (ZFA) aufmerksam geworden*?
[ ] Eltern [ ] Freunde/Freundinnen [_] Social Media [ _] Schule [ ] Berufsmesse [ ] Praktika



Fragen zur Ausbildungspraxis/-statte und zum Ausbildungsvertrag

Name der/des Ausbilderin/s
und der Ausbildungsstatte

Betriebsnummer der Ausbildungsstatte bei der Bundesagentur flir Arbeit

1. Anzahl der Beschéftigten in der Ausbildungspraxis:

Nach § 27 des Berufsbildungsgesetzes muss die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhalt-
nis zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte stehen. Als Fachkrafte sind in diesem Zusammenhang Zahnérzte
und Zahnarzthelfer/innen/Zahnmedizinische Fachangestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung anzu-
sehen. Vor Abschluss des Ausbildungsvertrages ist zu prifen, ob die Relationszahlen zwischen Fachkraften
und Auszubildenden in der Praxis entsprechend gewahrleistet ist.

eine Fachkraft = ein/e Auszubildende/r

zwei bis drei Fachkrafte = zwei Auszubildende

vier bis finf Fachkrafte = drei Auszubildende

sechs bis acht Fachkrifte = vier Auszubildende

je weitere drei Fachkrafte =  je ein/e weitere/r Auszubildende/r

Anzahl Anzahl Anzahl
Praxisinhaber/in ZAH/ZFA (Vollzeit) Zahnarztliche Mitarbeiter/in (Vollzeit)
Auszubildende/r ZAH/ZFA (Teilzeit) Zahnérztliche Mitarbeiter/in (Teilzeit)
(bereits beschaftigt)

2. Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbildungs-
zeit getroffen (so genannte Teilzeitberufsausbildung)? ja ] nein [_]

3. Wird dieses Ausbildungsverhaltnis Gberwiegend 6ffentlich geférdert (d. h. zu mehr als 50 %)

ja |:| nein |:|

Falls ja, bitte Art der Férderung angeben (Mehrfachnennungen méglich)

a) Sonderprogramm des Bundes/Landes .......c.coueovvieiiiieieeceeeeeeeee e []
b) aulRerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 (2) SGB Il ......cc.coovvievvieenneennn. |:|
c) aullerbetriebliche Berufsausbildung —Reha nach § 100 Nr. 5 SGB Il .............. []
4. Gehort lhre Ausbildungsstatte zum 6ffentlichen Dienst? ja [] nein []

Diesem Antrag sind beizufigen:

o flr unter 18-Jdhrige Bescheinigung tber arztliche Erstuntersuchung (§ 32 JArbSchG)

o das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule in Kopie (Halbjahreszeugnis bei Schulabgangern)
o Belege fir fachbezogene berufliche Vorkenntnisse

Die Eintragungsgebiihr von EUR 35,- (fir ZAK-Mitglieder) | EUR 70,- (fir Institutionen)

|:| Barzahlung bei personlicher Einreichung

|:| soll per SEPA-Basis-Lastschrift (Glaubiger-1D: DE3477Z00000584655) gemaR anliegendem
SEPA-Basis-Lastschrift-Formular eingezogen werden:

Ausbildende Zahnérztin/Ausbildender Zahnarzt

Datum und Unterschrift Praxisstempel
(bei Gemeinschaftspraxen Unterschrift aller Vertragsgeber) (fur Kontoanschrift)



Zahnarztekammer Berlin

Referat Aus- und Fortbildung ZFA
Stallstrafle 1

10585 Berlin

A

ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DE34 7770 0000 5846 55

Mandatsreferenz:
Eintragung ,,Name der/s Auszubildenden”

Erteilung einer Einzugsermachtigung per SEPA-Basis-Lastschrift

Hiermit erméachtige/n ich/wir die Zahnarztekammer Berlin widerruflich einmalig die von mir/uns zu
entrichtende Eintragungsgebihr, gemaR der jeweils geltenden Gebihrenordnung, von meinem/unserem
Konto durch Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise(n) ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die von der
Zahnarztekammer Berlin auf mein/unser Konto gezogene Lastschrift einzuldsen.

Name Ausbildungsstatte

StralRe

PLZ, Ort

D E
IBAN (22 Zeichen einschlieRlich DE)

2 0

Datum (8 Zeichen | TT MM JJJJ)

Vorname, Name Kontoinhaber/in

Vorname, Name Kontoinhaber/in

Vorname, Name Kontoinhaber/in

Vorname, Name Kontoinhaber/in

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Ich kann/Wir konnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.



Zahnarztekammer Berlin Eingetragen unter:
Berufsausbildungsvertrag

Nr.

Zwischen als Ausbildende/r
Zahnarztin/Zahnarzt

Praxissitz: StraRe, Hausnummer PLZ, Ort Telefon

und als Auszubildende/r
Name, Vorname Geburtsdatum, Geburtsort

StraRe, Hausnummer PLZ, Wohnort Telefon

gesetzlich ** vertreten durch

StralRe, Hausnummer PLZ, Wohnort Telefon

wird folgender Ausbildungsvertrag entsprechend der Verordnung tber die Berufsausbildung zur/zum Zahnmedizini-
schen Fachangestellten in der Fassung vom 9. Juli 2001 geschlossen:

§ 1 Ausbildungsdauer

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am und endet am

Es dauert drei aufeinander folgende Jahre. Hierauf wird die begonnene Berufsausbildung zur/zum Zahnmedizini-
schen Fachangestellten bei einer/m anderen ausbildenden Zahnérztin/-arzt mit Monaten angerechnet.

Die ersten vier Monate der Vertragslaufzeit gelten als Probezeit. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um
mehr als sechs Wochen unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum dieser Unterbrechung.

Die Ausbildungszeit kann gem. § 8 (1) und § 45 (1) BBiG*** auf Antrag der Vertragsparteien durch die Zahnarzte-
kammer Berlin verkirzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die/der Auszubildende das Ausbildungsziel in der ge-
kirzten Zeit erreicht.

Die Zahnarztekammer Berlin kann auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verldngern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBIG).

Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungsdauer die Abschlussprifung
(AP), so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung. Findet die fir die/den Auszu-
bildende mogliche Abschlussprifung erst nach Ablauf der in Nr. 1 vorgesehenen Ausbildungsdauer statt, so soll fur
die bis zur Abschlussprifung verbleibende Zeit ein befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. Besteht
die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein
Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr. Die Verlangerung ist innerhalb
von zwei Wochen nach dem Nichtbestehen schriftlich mit der/dem ausbildenden Zahnarztin/-arzt zu vereinbaren
und der Zahndrztekammer Berlin mitzuteilen.

§ 2 Pflichten der/des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende ist verpflichtet,

1.

* %k

den Ausbildungsvertrag vor Beginn der Ausbildung abzuschlieBen und der Zahnarztekammer Berlin zur Eintragung
in das Ausbildungsverzeichnis vorzulegen (§ 10 (1) BBiG);

bei Losung des Ausbildungsverhaltnisses die Zahnarztekammer Berlin umgehend zu informieren;

nur dann mit der Ausbildung einer/eines Jugendlichen zu beginnen, wenn die Bescheinigung tUber die &rztliche Erst-
untersuchung, die nicht langer als vierzehn Monate zuriickliegen darf, vorliegt. Nach Ablauf des 1. Ausbildungsjah-
res ist die Bescheinigung tber die Nachuntersuchung einzufordern, die nicht alter als drei Monate sein darf (§§ 32,
33 JArbSchG***);

die/der Auszubildende/n vor Beginn der Tatigkeit gemaR § 3 (1) BGV A4 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge” in Verbin-
dung mit § 15 (2) Biostoffverordnung und der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) durch
einen Arzt/eine Arztin fir Arbeitsmedizin bzw. Betriebsmedizin die arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren zu

Im weiteren Vertragstext findet fir Auszubildende jeweils die weibliche Form und fir ausbildende Zahnéarztinnen/Zahnarzte die mannliche Form
Anwendung.
vertretungsberechtigt sind beide Erziehungsberechtigte gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Teil zusteht

***  BBIiG = Berufshildungsgesetz, JArbSchG = Jugendarbeitsschutzgesetz



10.

11.

12.

lassen und der/dem Auszubildenden auf Kosten der Ausbilderin/des Ausbilders die Hepatitis-B-Schutzimpfung
nach § 15 (4) Biostoffverordnung zu erméglichen;

der/dem Auszubildenden die in der Ausbildungsordnung beschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln
und zeitlich und inhaltlich die Ausbildung nach dem im Berichtsheft befindlichen Ausbildungsplan so durchzufth-
ren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann;

personlich auszubilden oder einen fachlich und personlich geeignete/n Mitarbeiter/in mit der Ausbildung zu be-
trauen und dies der/dem Auszubildenden zur Kenntnis zu geben sowie bei Delegation regelméRig die Ausbildung
zu Uberwachen;

in Ausbildungsgesprachen die Berichtsthemen festzulegen und das wahrend der betrieblichen Ausbildungszeit von
der/dem Auszubildenden zu fihrende Berichtsheft (Ausbildungsnachweis) regelmaRig durchzusehen und abzu-
zeichnen;

die/den Auszubildende/n freizustellen fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht, an auRerbetrieblichen Ausbil-
dungsmaflnahmen (z. B. Erste-Hilfe-Kurs, Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz) und an Prifungen;

auf ihre/seine Kosten gemaR § 8 (4) Abs. 4 Biostoffverordnung Schutzausristung zur Verfigung zu stellen;

der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen
kdrperlichen Krdften angemessen sind;

daflir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefdhrdet
wird;

die/den Auszubildende/n rechtzeitig zur gestreckten Abschlussprifung Teil 1 und Teil 2 anzumelden und fir die
Teilnahme an den Prifungen sowie am Arbeitstag, der dem Teil 1 und dem schriftlichen Teil 2 unmittelbar voran-
geht, freizustellen.

§ 3 Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um
das Ausbildungsziel zu erreichen.

Sie/Er verpflichtet sich insbesondere,

1.

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig auszu-
fahren, Gerate und Instrumente und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln sowie bei Beschadigungen,
Storféllen und sonstigen Vorkommnissen unverziiglich die/den Ausbildende/n zu informieren;

regelmaRig am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen aullerhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen,;

das Berichtsheft ordnungsgemaR zu fihren und der/dem Ausbildende/n regelméaRig vorzulegen;

den Weisungen zu folgen, die der/dem Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung von der/vom Ausbilden-
den oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht wor-
den sind, erteilt werden;

die fur die Ausbildungsstatte geltenden Ordnungen sowie Betriebs- und Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(u. a. Hygieneplan) zu beachten;

Uber Geheimnisse Stillschweigen zu bewahren, die ihr/ihm in Austibung ihrer/seiner Ausbildungstatigkeit anver-
traut oder bekannt geworden sind (§ 203 Strafgesetzbuch);

bei Fernbleiben von der Praxis, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen
der/dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei Krankheit oder
Unfall spatestens am dritten Tag und in begriindeten Fallen ab dem 1. Krankheitstag eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen;

sofern sie/er noch nicht 18 Jahre alt ist, sich gem. §§ 32, 33 des JArbSchG

- vor Beginn der Ausbildung &rztlich untersuchen,
- nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen

zu lassen und die Bescheinigung hierliber der/dem Ausbildenden vorzulegen.



§ 4 Verglitung

1. Die/Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden monatlich

EUR brutto im ersten Ausbildungsjahr,
EUR brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
EUR brutto im dritten Ausbildungsjahr.

2. Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Beitrage fir die Sozialversicherung
tragen die Vertragsparteien nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

3. Der/Dem Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt

a) flr die Zeit der Freistellung gem. § 2 Nr. 8 BBiG.

b) wenn sie/er sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt; wenn sie/er infolge unverschuldeter
Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann; wenn sie/er aus einem sonstigen, in ihrer/seiner
Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhalt-
nis zu erfillen.

4. Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéaftigung wird durch Freizeitausgleich
oder durch besondere Vergiitung ausgeglichen. Bei Jugendlichen schreibt das JArbSchG (§ 21 (2)) fur Mehrarbeit
den entsprechenden Freizeitausgleich innerhalb der folgenden drei Wochen vor.

5. st nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses flr die Zeit bis zur Abschlussprifung ein Arbeitsvertrag geschlos-
sen worden, so ist eine angemessene Verglitung zu zahlen.

§ 5 Ausbildungszeit und Urlaub
Ausbildungszeit und Urlaub richten sich nach den geltenden Bestimmungen des BBIG.
1. DieregelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt Stunden,
die wochentliche Ausbildungszeit betragt regelmaRig Stunden.

2. Die/Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.

Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf Werktage bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr
auf Werktage bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr
auf Werktage bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr
auf Werktage bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr

Die/Der Auszubildende, die im laufenden Kalenderjahr in die Praxis eintritt oder aus ihr ausscheidet, hat Anspruch
auf ein Zwolftel des Jahresurlaubes fir jeden vollen Monat des bestehenden Ausbildungsverhaltnisses. Der An-
spruch besteht nicht, wenn von dem friiheren Ausbildenden fiir diese Monate bereits Urlaub gewahrt wurde. Der
volle Urlaubsanspruch wird nach sechsmonatigem Bestehen des Ausbildungsverhéltnisses erworben.

3. Der Urlaub soll langfristig geplant und zusammenhangend, in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden. Wahrend des Urlaubes darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsar-
beit leisten.

§ 6 Kuindigung oder Vertragsaufthebung
1. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekilindigt werden.
2. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur geklindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist (fristlos)
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er diese Berufsausbildung
aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will

3. Die Kindigung muss schriftlich im Fall der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Eine Kandigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem. § 8 eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.



5. Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gel6st, so kann die/der Ausbildende oder
die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fir die Auflésung zu vertreten
hat. Das gilt nicht bei Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung (andere Berufswahl). Der
Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
geltend gemacht wird.

6. Im gegenseitigen Einvernehmen ist die Vertragsaufhebung moglich.

§ 7 Zeugnis
Die/Der Ausbildende stellt der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis
aus. Hat die/der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der, auf den die Ausbildung
Ubertragen wurde, das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tUber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbil-

dung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszu-
bildenden auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 8 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes
eine Schlichtung durch die Zahnarztekammer Berlin vorzunehmen.

§ 9 Erfillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort fur alle Anspriche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 10 Prufungsgebihren

Die Prufungsgeblhren tragt die/der Ausbildende.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen
1. Soweit in diesem Berufsausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen worden sind, finden die Bestimmungen
des BBiG sowie die sonstigen gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

2. Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Er-
ginzung getroffen werden und sind dem Berufsausbildungsvertrag beizulegen. Nachtrégliche Anderungen des
Berufsausbildungsvertrages sind der Zahnarztekammer Berlin mitzuteilen.

3. [weitere Vereinbarung]

Ort Datum

Unterschrift die/der Auszubildende Unterschrift die/der Ausbildende Praxisstempel

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden [falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken]:

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r Unterschrift Erziehungsberechtigte/r Unterschrift oder Vormundin/Vormund

Wird von der Zahnarztekammer ausgefllt:

Berlin,

Unterschrift Siegel der Zahnarztekammer Berlin

Dieser Vertrag wird dreifach ausgefertigt. Je ein Exemplar erhéalt die/der Ausbildende und die/der Auszubildende; das Dritte verbleibt
als Belegexemplar bei der Zahnarztekammer Berlin.



A

ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

Zusatzerklarung

flr Ausbildungsvertrage mit Kieferorthopaden, Oralchirurgen, Vertragen im Bereich
des 6ffentlichen Dienstes, bei der Bundeswehr und in anderen zahnarztlichen Praxen
und Einrichtungen, die wichtige Teile der Ausbildung nicht anbieten kénnen

Zusatzerklarung zum AushildUNGSVErTrag VOM: ....oiiiiiiii et
Nummer des Ausbildungsvertrages (von der ZAK @iNZUtragen): ......coovoveveeeeoeeeeeeeee oo

*AUSDIlAENde/r ZahNErZtin/ZaNNArZt: ... e

*Zusatzausbilder
AN N AT ZEIN AN NAIZE: e e

AU ZUDI A ONA O /T e e ettt

Die/der Ausbilder/in verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden die Moglichkeit zu geben, die in der
Ausbildungspraxis nicht vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten in der o. g. Zahnarztpraxis vermitteln
zu lassen und zu gewahrleisten. Die Vertragspartner wahlen folgende Moglichkeit der
Zusatzausbildung:

O zusatzausbildung einmal wéchentlich

Die/der Auszubildende wird einmal wochentlich an einem ganzen Arbeitstag in der zweiten Halfte des
ersten Ausbildungsjahres sowie im zweiten und dritten Ausbildungsjahr die notwendigen zuséatzlichen
Kenntnisse erwerben.

[ zusatzausbildung als Blockausbildung

Die/der Auszubildende wird in jeweils in drei zusammenhangenden Wochen in der zweiten Hélfte des
ersten Ausbildungsjahres sowie jeweils in sechs Wochen des zweiten und dritten Ausbildungsjahres
die notwendigen zuséatzlichen Kenntnisse erwerben. Dabei sollen die 6-Wochen-Abschnitte
zusammenhdngend in Blécken von jeweils 3 Wochen im jeweils laufenden betreffenden
Ausbildungsjahr absolviert werden. Eine Ubertragung in das folgende Ausbildungsjahr ist nicht
moglich.

In Fallen besonderer Praxisumstande kann in Absprache mit der Zahnarztekammer Berlin eine

abweichende, aber gleichwertige Regelung getroffen werden. Diese ist schriftlich zu vereinbaren und
bei Prifungsanmeldung vorzulegen.

bitte wenden!



Ausbilder/in, Zusatzausbilder/in und Auszubildende/r wurden aufgeklart, dass die bestatigte
zuséatzliche Ausbildung eine Voraussetzung zur Prifungszulassung ist. Der ordnungsgemalSe Ablauf der
Ergdnzungsausbildung wird durch Ausbilder/in, Erganzungsausbilder/in und Auszubildende/r auf der
im Berichtsheft vorliegenden Ausbildungskarte nachgewiesen. Die Beteiligten erkldren durch
Unterschrift ihre Zustimmung zu diesem Verfahren.

Datum Unterschrift und Stempel Ausbilder/in

Datum Unterschrift und Stempel Zusatzausbilder/in

Datum Unterschrift Auszubildende/r
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