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Praxis & Team

Müssen wir eine mikrobiologische Wasser-
testung an unserer Behandlungseinheit 
durchführen?

Liebes Praxisteam, diese Frage lässt sich  
leider nicht ohne Weiteres mit ja oder nein 
beantworten. Es kommt vielmehr auf die 
Behandlungseinheit und die darin verbau-
ten Wasseraufbereitungs- und Desinfek-
tionseinrichtungen an.
In der Regel besitzen moderne Behand-
lungseinheiten eine interne Entkeimungs-
einrichtung. Ist diese vorhanden, sind 
Sie nicht per se verpflichtet, Wasserpro-
ben zu nehmen. Wenn ältere Einhei-
ten nicht nachrüstbar sind und es für sie  

offiziell keine Ersatzteile mehr gibt, wie z. B. 
für die alte M1, ist es nicht alleine aus foren-
sischer Sicht zu empfehlen, einmal jährlich 
an jeder betroffenen Einheit eine Wasser-
probe von einem akkreditieren Labor unter-
suchen zu lassen, sondern wird generell 
vom LAGeSo gefordert.

Wir sind für Sie da!
Ihr Referat Praxisführung 
der ZÄK Berlin

Haben auch Sie Fragen zur Praxis führung? 
Wir beantworten Sie gern.
E-Mail: praxisfuehrung@zaek-berlin.de
Tel. (030) 34 808 163

Behandlungseinheit

Wasserprobe von akkreditiertem Labor
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Am 26. März 2020 ist der 10. Boys’ 
Day. Geben Sie Jungen einen Ein-

blick in Ihren Berufsalltag! Fördern auch Sie 
Jungen und junge Männer bei ihrer Berufs-
wahl und wecken ihre Talente – frei von 
Geschlechterklischees! Der Boys’Day ver-
mittelt Einblicke in Ausbildungen und Be-
rufe, in denen bisher nur wenige Männer 
arbeiten, also auch in den des Zahnmedi-
zinischen Fachangestellten.
Der Boys’Day lohnt sich für alle. Durch Ihr 
Engagement beim Boys’Day fördern Sie 
den männlichen Nachwuchs im Gesund-
heitsbereich. Die aktuelle Evaluation zeigt: 
Von 1.418 befragten Institutionen, die sich 
bereits mehrfach am Boys’Day engagier-
ten, erhielten 335 Bewerbungen für Aus-
bildungs- oder Praktikumsplätze von ehe-
maligen Teilnehmern. Die Transferquote 
ist hoch: 71 Prozent der ehemaligen 
Boys’Day-Teilnehmer, die sich bewerben, 
wurden eingestellt.
Der Boys’Day leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Berufsorientierung von Schülern, 
eröffnet Jungen und jungen Männern 

neue Perspektiven für ihre berufliche Zu-
kunft und stellt für Ihre Praxis den Kontakt 
zum motivierten Nachwuchs her. 

Ein möglicher Ablauf des Boys’Day 
in der Zahnarztpraxis

8:00 Uhr: Begrüßung, kurzes Kennenler-
nen der Praxis und Vorstellung der Mitar-
beitenden
8:30 Uhr: Teilnahme am Einsatzgespräch 
des Praxisteams
9:00 Uhr: Einblicke in die Arbeitsabläufe
10:00 Uhr: Erleben der Praxisabläufe wie 
Terminvergabe, Patientenbehandlung, 
Rechnungserstellung
13:00 Uhr: Pause
14:00 Uhr: Erleben der Hygienemaßnah-
men
15:00 Uhr: Fragen zur Ausbildung – ggf. 
Gespräch mit Auszubildenden und Mitar-
beitenden
15:15 Uhr: Abschluss, Dank und Auswer-
tung, Übergabe einer Teilnahmebescheini-
gung, ggf. der Fotos mit dem Praxisteam
15:30 Uhr: Ende

Seien Sie dabei! 

Präsentieren Sie Ihren Arbeitsalltag Schü-
lern ab der 5. Klasse!
Das Boys’Day-Radar bringt Sie und interes-
sierte Schüler zusammen: 
boys-day.de/radar.
Tragen Sie Ihr Angebot dort ein und profi-
tieren Sie vom subsidiären Versicherungs-
schutz für die Teilnehmenden.
Weitere Informationen per E-Mail: 
info@boys-day.de

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e. V.
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Boys´Day 2020

Nachwuchs für Ihre Praxis




